	

	杭总工办〔2016〕18号

	

	关于做好2016年度杭州市职工

高技能人才培训和奖励工作的通知


各区县（市）、开发区（集聚区）总工会，各产业工会：

为弘扬工匠精神，进一步健全完善“五位一体”提升职工技能工作机制，不断推进高技能人才队伍建设，现就做好2016年度职工高技能人才培训和奖励工作有关事项通知如下。

一、高技能人才培训

（一）培训对象和条件

各地各产业已建工会企业（单位）中的职工，且符合相关工种高级工以上（含高级工）技术等级报考条件的，均可参加培训。

上述人员中，要有一定比例的外来务工人员。

（二）培训目标

通过各级工会的共同努力，全年确保完成2000名职工高技能人才培训任务（见附件1）。

（三）培训主体

由各地各产业工会负责组织实施，可委托杭州市工人业余大学组织安排相关培训，也可通过购买服务，委托社会培训机构（学校）进行培训。

（四）培训内容

按照国家职业分类和职业技能标准进行的规范性培训。

（五）培训经费

各产业工会组织实施的高技能人才培训费用，在核定人数范围内的，按核定培训标准由市总工会承担。各区县（市）、开发区（集聚区）总工会组织实施的高技能人才培训费用，原则上由各地总工会承担，也可以由职工、企业和地方总工会共同出资承担。同时，应加强与政府相关部门的配合协作，用好政府高技能人才培养专项资金。

二、高技能人才奖励

（一）奖励对象和条件

奖励对象需同时符合以下条件：

1.本市工会会员。

2.本年度晋级，并取得由人社主管部门鉴定、认证、核发的高级工以上（含高级工）职业资格证书（发证时间为2015年12月1日至2016年11月30日）。

3.申报奖励的职业（工种）列入市总工会公布的奖励职业（工种）目录，或为由各地各产业工会申报经市总工会同意给予奖励的职业（工种）。

奖励名额不设上限，各单位指导性名额见附件1。

（二）奖励职业（工种）范围

1.根据我市经济转型升级、产业结构调整和高技能人才培养发展重点及需求状况，同时参照2015年我市高技能人才取证主要职业（工种）分布情况，确定制造业、居家养老、旅游休闲、餐饮服务、信息经济等方面的36个职业（工种），作为2016年市本级高技能人才奖励的职业（工种）（见附件2）。

2.各地各产业工会结合本地本系统产业特色和经济发展需求，另行申报经市总工会审核同意并备案的奖励职业（工种）。各区县（市）、开发区（集聚区）总工会可申报项目不多于3项，各产业工会可申报项目不多于2项。

（三）奖励标准

晋级高级工的，每人奖励500元；晋级技师的，每人奖励800元；晋级高级技师的，每人奖励1000元。奖励费用由市总工会承担。同一对象一年内多次参加培训、多次晋升职业技能等级的，按就高不就低原则奖励一次。

（四）奖励申报程序

1.申请职工填写《杭州市工会职工高技能人才奖励申请表》（附件3，可至杭州工会网：http://www.hzgh.org下载），连同身份证复印件（正反面复印在一张纸上）、等级证书复印件和银行卡复印件等证明材料，一并交所在基层单位工会。

2.基层工会初审，并将有关证明材料集中汇总报至所属区县（市）、产业工会。

3.区县（市）、产业工会复审，于2016年8月30日、2016年12月15日前分两批集中上报《杭州市职工高技能人才奖励人员名册》（见附件3），并附有关证明材料。

4.市总工会审核确认后，统一核发奖励费用，直接打入高技能人才奖励人员的银行卡，并短信通知个人。

三、工作要求

1.各地各产业工会要根据企业岗位实际、产业转型升级要求，加大与社会培训机构的合作力度，为企业提供订单式服务，送教入企，方便职工就近安排业余时间参加培训学习。要鼓励符合条件的大中型企业开展企业自主技能人才评价工作，帮助职工实现职能晋级。

2.各地各产业工会要大力宣传高技能人才培训及奖励工作的相关政策，认真做好组织实施工作，强化服务管理，确保服务质量。

3.各地各产业工会要参照市本级做法，结合实际，对不在市本级公布的职业（工种）范围内的高技能人才，建立相应的奖励机制，形成上下联动、合力推进的工作格局。

未尽事宜，请与市总经济部联系。

附件：1.2016年杭州市职工高技能人才培养和奖励工作
任务分解表

          2.2016年杭州市职工高技能人才奖励工种范围

3.2016年杭州市工会职工高技能人才奖励申请表

4.2016年杭州市职工高技能人才奖励人员名册

                            杭州市总工会办公室
2016年5月5日
附件1
2016年杭州市职工高技能人才培训和奖励工作任务分解表
	系   统
	高技能人才培训
任务数 (人)
	高技能人才奖励
指导数（上不封顶）

	工  业
	150
	300

	财贸旅游
	80
	150

	建  设
	30
	100

	直  属
	10
	30

	交通运输
	10
	30

	农林民政
	10
	30

	金融信息
	10
	30

	文卫体
	
	10

	教育
	
	10

	上城
	70
	180

	下城
	70
	180

	西湖
	70
	180

	江干
	70
	180

	拱墅
	70
	180

	高新
	200
	500

	萧山
	200
	550

	余杭
	260
	550

	富阳
	100
	300

	临安
	200
	500

	建德
	70
	180

	桐庐
	70
	180

	淳安
	60
	150

	下沙
	80
	200

	余杭经济技术开发区（钱 江）
	60
	200

	大江东
	50
	100

	合   计
	2000
	5000


附件2

2016年杭州市职工高技能人才奖励职业（工种）目录
	序号
	职业（工种）名称
	序号
	职业（工种）名称

	1
	维修电工
	19
	绿化工

	2
	汽车修理工
	20
	花卉工

	3
	焊工
	21
	计算机操作员

	4
	数控车工
	22
	计算机程序设计员

	5
	钳工（机修、装配、
工具）
	23
	助理景观设计师

	6
	车工
	24
	助理智能楼宇管理师

	7
	汽车驾驶员
	25
	商务策划师

	8
	叉车司机
	26
	服装制作工

	9
	汽车修理漆工
	27
	保安员

	10
	家政服务员
	28
	农作物植保工

	11
	育婴师
	29
	养老护理员

	12
	保育员
	30
	物流师

	13
	餐厅服务员
	31
	电子商务师

	14
	客房服务员
	32
	中式面点师

	15
	中式烹调师
	33
	美发师

	16
	营业员
	34
	水质检验工

	17
	美容师
	35
	电梯安装维修工

	18
	茶艺师
	36
	展览讲解员


附件3
2016年杭州市工会职工高技能人才奖励申请表
所属区县局（产业）工会：                 填报日期：

	姓名
	
	性别
	
	学历
	

	申报奖励工种
	
	原有最高技能等级
	
	原有技能等级取得时间
	

	现晋升的技能等级
	
	等级证书编号
	
	发证时间
	

	身份证  号码
	
	手机号码
	

	银行卡号
	
	银行卡  开户行
	

	工作单位
	
	单位性质
	

	是否外来务工人员
	□是（户籍地：                ，来杭年限：     年   □否）

	基层工会意见
	盖章:

                                      年     月    日

	区县市 产业工会意见
	盖章:

                                      年     月    日

	市总工会意见
	盖章:

                                      年     月    日


备注：银行卡开户行请写至支行，例：××银行××支行。

附件4
	2016年度杭州市职工高技能人才奖励人员名册

	填报单位：（盖章）　　　　　　　　　　　　　              　　　　　　                 年　　月　　日

	序号
	姓名
	性别
	工作单位　
	身份证号
	职业          （工种）
	技术等级
	证书编号
	联系方式

（手机号码）
	银行卡号
	银行卡       开户行

	
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
　
　


注：受培训（奖励）人员所在单位必须建立工会组织，市总工会将对上报人员单位工会组建情况进行核查。

	抄送：省总工会。 

	杭州市总工会办公室                  2016年5月5日印发 


